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Enquête 
conjoncturelle
2014-2015

Vendredi 7 novembre 2014
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PROGRAMMEPROGRAMME

 Résultats de l’enquête conjoncturelle d’automne 2014
Jacques Jeannerat, Directeur, CCIG
Alexandra Rys, membre de la Direction, CCIG

 Genève face aux risques de la croissance 
Valérie Lemaigre, 
Economiste en chef, Etudes Financières, BCGE
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 Période: 27 août – 26 septembre 2014
 513 réponses (taux réponse 25,5%)
 44’000 emplois (36% emplois CCIG)
 Secteurs : Services 84% / Industrie 16%
 Marchés : intérieur 67% / extérieur 33%
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Prévisions automne 2013 Réalité 2014 Prévisions automne 2015

Moyenne pondérée
Prévision automne 2013:1.5%
Réalité 2014: 1,3%
Prévision 2015: 0.8%

EVOLUTION SALAIRES
(T3, 4 & 8)
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TOTAL Industrie Services
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Augmenter la
formation du

personnel indigène
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développement

Sous-traiter à
l'étranger

Autre Délocaliser à
l'étranger
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