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PROGRAMME

= Résultats de I'enquéte conjoncturelle d’automne 2014
Jacques Jeannerat, Directeur, CCIG
Alexandra Rys, membre de la Direction, CCIG

= Geneéve face aux risques de la croissance
Valérie Lemaigre,
Economiste en chef, Etudes Financieres, BCGE
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ECHANTILLON

Période: 27 aolt — 26 septembre 2014
513 réponses (taux réponse 25,5%)
44’000 emplois (36% emplois CCIG)
Secteurs : Services 84% / Industrie 16%
Marchés : intérieur 67% / extérieur 33%
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MARCHE DES AFFAIRES

(T19820)
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MARCHE DES AFFAIRES

Réalité fin 2014 — Prévisions 2015
Par canton
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PROPENSION A INVESTIR

Par secteur — Evolution depuis 2007
(T23)
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EVOLUTION SALAIRES

(T3,4&8)
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MASSE SALARIALE

(T12)

Evolution prévue entre 2014 et 2015
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EFFECTIF DU PERSONNEL

(T16817)
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DIFFICULTES A RECRUTER D
PERSONNEL

(T248.25)

Total Industrie Services < 30 collab. 30-100 > 100 collab.
collab.
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DIFFICULTES A RECRUTER D
PERSONNEL ACTUELLEMENT

Types de postes concernés (T24b)

Total Industrie Services < 30 collab. 30-100 collab. > 100 collab.
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DIFFICULTES A RECRUTER DU

PERSONNEL ACTUELLEMENT

Par canton - Types de postes concernés
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DIFFICULTES A RECRUTER
DANS L'UE

(126)
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DIFFICULTES A RECRUTER
DANS L'UE

Par canton - Perspectives

Total Industrie Services < 30 collab. 30-100 collab. > 100 collab.
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RAISONS DES DIFFICULTES
A RECRUTER

(T26)

Industrie
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@D drautorisations trop long i ®mLa main d'ceuvre ne veut pas venir en Suisse
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MESURES ENVISAGEES EN CA:
DE RESTRICTION

Par canton

Augmenter la Renoncer a des Sous-traiter a Autre Délocaliser a

formation du projets de 'étranger I'étranger
personnel indigéne développement
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