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Bonnes pratiques de développement durable
pour les entreprises

La Chambre de commerce, d'industrie et de services de Genéve a publié, en collaboration avec la Banque cantonale de

Genéve et I'Office cantonal de la statistique, sa douzieme Etudk

eneve et ['Office cantonal de la statistique, sa douziéme Etude économique. Cette année, elle conceme le développement
durable et dévoile un certain nombre d'initiatives dans le canton.

Lauren HOSTETTLER

Le développement durable est
I'équilibre subtil entre effica-
cité économique, responsabi-
lité environnementale et équité
sociale. L'étude liste un certain
nombre d'initiatives prises par
des entreprises genevoises afin
de donner quelques pistes de
réflexion. «Le but est d’encou-
rager les actions responsables
gréce a cette approche partici-
pative et transversales, explique
Aline Yazgi, 'auteure de I'étude,
qui a rencontré des dizaines
d'entreprises pour sa recherche.

o Comment procéder?

En premier lieu, il est impor
tant d'établir un bilan afin de
connaitre ses points forts et
ses points faibles. Cela permet-
tra de définir un plan d’action
adapté a |'entreprise. Létude
expligue qu'il vaut mieux com-
mencer par les actions les plus
faciles et mobilisant le plus
grand nombre pour engendrer
des résultats rapides. Cela peut
étre par exemple la réduction

des déchets ou la diminution
de la consommation d'énergie.
Dés que les objectifs sont défi-
nis, un dispositif de suivi peut
savérer utile pour mesurer la
progression des efforts,

Il est important que tout le per
sonnel soit impliqué dans la dé-
marche afin de faire remonter
des idées ou des observations
a la hiérarchie. Pour cela, la
rédaction d’'une charte permet
de formaliser |'engagement,
mais aussi de nommer un res-
ponsable.

® Quelles mesures
écologiques?

La diminution de la consom-
mation d'énergie passe prin-
cipalement par l'éclairage, le
chauffage et le refroidissement.
Des solutions de remplacement
aux énergies fossiles, comme
les panneaux solaires ou la
géothermie, peuvent &tre mises
en place, ainsi qu'un plan de
mobilité encourageant le covoi-
turage ou l'utilisation des trans-
ports publics.La mise & la dispo-
sition du personnel de vélos ou

I'usage de biocarburants sont
aussi des solutions. Des subven-
tions peuvent étre demandées
pour la réfection thermique des
batiments.

Ensuite vient la question de la
gestion des déchets. Il est impor
tant de réfléchir comment utili-
ser moins de matériaux et com-
ment réemployer ceux-ci afin
de limiter les pertes. La consom-
mation d’eau doit aussi étre ana-
lysée pour éviter le gaspillage.

o Quelles mesures sociales?
Les entreprises peuvent appor
ter un changement social posi-
tif en ouvrant I'aceés au travail
aux personnes marginalisées.
Lamélioration des conditions
de travail joue un réle dans la
motivation, la performance et
la santé des collaborateurs. En
ce qui concerne I'égalité entre
les gentres, il faut encourager
les femmes dans les postes a
responsabilités et promouvoir
I'égalité salariale.

e Pourquoi est-ce bon pour
I'économie?

Si elle permet la réduction des
coiits liés a la consommation
d'énergie ou de matériaux, une
politique de développement
durable a de nombreux avan-
tages.Elle aide & prévenir des si-
tuations de crise ou des risques
opérationnels. En étant davan-
tage & I'écoute des parties pre-
nantes et de ses collaborateurs,
I'entreprise crée de nouvelles
possibilités d'affaires et peut
imaginer des solutions inno-
vantes, Limplication de tout le
personnel permet d'influencer
la culture d'entreprise, de redon-
ner du sens et de promouvoir
la transversalité. Au niveau de
l'attractivité, un processus du-
rable permet d'attirer les talents
et de créer des emplois. L'étude
rappelle que les cleantechs ont
connu une croissance de 25%
entre 2010 et 2016. L'Organisa-
tion internationale du travail
(OIT) prédit que vingtquatre
millions d’emplois vont étre
créés dans l'économie verte
d'icia 2030. @

L'étude est disponible en ligne:
wivtw.celg.ch/publication
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