La CCIG aide les entreprises
a franchir le pas du durable

La Chambre de commerce de Genéve a publié une étude qui se veut un guide des bonnes pratiques.

MATTEO JANNI

((€CIG) veutaccompagner les en-
treprises genevoises dans leur dé-

marche de développement dura-
ble. A I'image d’un guide de
bonnes pratiques, la CCIG a ainsi
publié hier une étude économique
quia pour objectif de montrer aux
sociétés que le développement du-
rable est source d’opportunités et
compte de nombreux avantages.
Elle donne également des clés
pour amorcer, de maniére simple
et pragmatique, une démarche
dans son entreprise. Un son de
cloche qui fait écho aux élections
législatives d’il y a 10 jours, avec
la forte poussée des partis écolo-
gistes. A Genéve, comme chezses
voisins romands, les Verts ont été
les grands gagnants des élections
au Conseil national.

Des mesures simples qui

ont des impacts colossaux
Les maniéres de mener une dé-
marche de développement dura-
ble sont nombreuses et les do-
maines abordés variés. A chacune
et chacun de fixer ses priorités en
fonction de son entreprise, de son
type d’activités et de ses impacts.
«Le développement durable

ALINE YAZGI. Pour I'auteure
de I'étude, «il y a des mesures
extrémement simples qui ont
des impacts colossaux».

concerne aujourd’hui toutes les
entreprises, commente Aline
Yazgi, auteure de I'étude. Souvent
percu par ces derniéres comme
une contrainte, il est pourtant
source d’opportunités et compte
de nombreux avantages. Cette
étude présente ainsi un grand
nombre d’exemples concrets mis
en ceuvre par des sociétés de la
région afin de donner des idées
aux autres et de participer a un
cercle vertueux.»

Dans ce code de bonne conduite
adressé aux entreprises, on note

que la premiére action a entre-
prendre est I'établissement d'un
bilan COx, qui permet a I'entre-
prise de mettre en place des me-
sures de réductions ciblées afin
de réaliser des économies éner-
gétiques, et donc financiéres.
Ensuite arrive la partie sensibili-
sation des collaborateurs aux dif-
férentes thématiques, comme la
maniére d’économiser de I'’éner-
gie ou de l'eau.

Passons aux applications concrétes
sur leslieux de travail. Il s’agit gé-
néralement des plus grosses
sources potentielles d’économie
d’énergie. Eteindre complétement
les équipements non utilisés (cela
parait logique, mais ce n’est pas
souvent réalisé), utiliser des détec-
teurs de présence pour I'éclairage,
ou encoreisoler les tuyauteries de
chauffage. «Il y a des mesures ex-
trémement simples qui ont des
impacts colossaux, comme parfois
un simple équilibrage des réseaux
hydrauliques», souligne l'auteure.

Une situation somme

toute encourageante

De manieére plus poussée, les en-
treprises doivent penser a s’occu-
per de leurs serveurs et de leur
salle informatique. Les serveurs
constituent en effet un poste im-
portant de consommation d’éner-

gie. Bonne nouvelle toutefois, il
est possible d’en économiser beau-
coup en prenant des mesures par-
fois relativement simples, comme
n’utiliser que des serveurs mo-
dernes possédant les technologies
«low voltage», moins gourmands
en énergie, ou alors choisir des ser-
veurs qui sont moins sensibles a
lachaleur. «C’estainsi que SIG, en
revoyant leur infrastructure en
technologies de I'information, ont
réussi a diminuer leur consomma-
tion d’énergie de 60%.» En paral-
léle, les salles informatiques conti-
nuant malgré tout a dégager de
la chaleur, les entreprises peuvent
larecycler pour chauffer leursau-
tres locaux en hiver.

Au total, I’étude présente plus
d’'une vingtaine de mesures
utiles. Pour son travail, Aline
Yazgi a sollicité «plusieurs di-
zaines» de sociétés, dans différents
secteurs. L’auteure s’est dite
«agréablement surprise» et a
trouveé « encourageantes» ces me-
sures prises par les entreprises ge-
nevoises. Le sondage n’a donc pas
vocation & étre exhaustif. A noter
que laméthodologie retenue pré-
sente un biais, car elle se concen-
tre uniquement sur les entre-
prises vertueuses ou qui
souhaitent le devenir. Les mau-
vais éléves ne sont pas recensés.m
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