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B Formation

Accompagner la mise en place et I'amélioration
d'un plan de mobilité d’entreprise

Depuis 2022, la CCIG propose a ses Membres une formation dédiée a la gestion de la mobilité d'entreprise, en collaboration avec Sanu SA, Mobilidée,

la CVCl et les Cantons de Geneéve et de Vaud.

lité est devenue un élément fonda-
mental: accessibilité au site et
bonnes conditions de déplace-

Pour les entreprises et les institu-
tions publiques, qui doivent inté-
grer un ensemble d'attentes sou-

vent contradictoires dans leur ges-
tion quotidienne et leur politique
de réduction d'émissions, la mobi-

ment, gestion du stationnement,
impact environnemental et combi-
naison des moyens de transports.

Mobilité: I'une des
conditions cadre de la CCIG
En ligne avec la vision de la CCIG,
encourager I'adoption de plans de
mobilité permet d'optimiser les
flux de transports, en particulier
professionnels. Cela permet égale-
ment, par ricochet, une diminution
des émissions de CO, et, en fin de
compte, une amélioration de I'at-
tractivité de Genéve. Une mobilité
fluide et une bonne accessibilité
sont essentielles a une activité éco-
nomique soutenue. C'est la raison

pour laquelle la CCIG a inscrit |a
mobilité dans ses conditions cadre.
Plus particulierement, la Chambre
s'attache a promouvoir des condi-
tions favorables a la mobilité pro-
fessionnelle et ceuvre a la création
d'infrastructures de transport
attrayantes pour les entreprises
genevoises.

Les bonnes intentions

ne suffisent pas

Grace a un check-up mobilité de

votre entreprise, des expérimenta-
tions sur le terrain avec des outils
concrets et des échanges précieux
entre pairs, la Formation Mobility
Management vous permettra de
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ELSA FLORET
directrice de la communication

CCIG-FIF: 3¢ année
de partenariat

Cela ne vous a pas échappé, «innovation » est devenu
le maftre mot pour les entreprises, les industries et les éco-
nomies du monde entier.

Quid de la situation a Genéve ? La CCIG et le Fonds
d'Innovation FONGIT (FIF) se préoccupent de I'avenir de
I'économie du Canton, grace a des projets d'innovation
audacieux.

Avec ses 2600 entreprises membres, la CCIG est en pre-
miere ligne pour les soutenir et les stimuler. Son partenariat
avec le FIF est un exemple de cette mission. Ce dernier valo-
rise la levée de fonds pour les entreprises « deep tech », qui
repoussent les limites de la technologie et de la science pour
créer des solutions révolutionnaires a des problémes com-
plexes. C'est ce genre d'initiative qui contribue a maintenir
le dynamisme et la compétitivité économique du Canton.

Fondation privée a but non lucratif, au bénéfice du sou-
tien de I'Etat de Genéve, la FONGIT est un incubateur pour
les entrepreneurs depuis plus de 30 ans, avec son expertise,
ses ressources et financements nécessaires pour transformer
leurs idées innovantes en entreprises prosperes. Association
a but lucratif, la CCIG, née en 1865, partage cette vision.

La Chambre s'y attelle en soutenant activement ses
entreprises membres. Ce n'est pas seulement une question
de financement ou de partenariat; c'est une question de
conviction profonde que I'innovation et le progres technolo-
gique sont essentiels pour I'avenir de Genéve.

L'innovation, pourtant, dépasse la seule connotation
technologique. Elle integre également les processus, les
modeéles d'affaires, les cultures organisationnelles et bien
plus encore. Ainsi, les entreprises soutenues par le FIF
apportent une valeur immense a Geneve, créant des
emplois, stimulant I'investissement et renforcant la position
de Geneve en tant que centre d'innovation de premier plan.

Alors que nous nous dirigeons vers une économie de plus
en plus numérique et interconnectée, I'avenir de Genéve
sera, on peut I'espérer, caractérisé par le progres, I'innova-
tion et la prospérité.
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mettre en ceuvre des solutions effi-
caces au sein de votre entreprise. En
parallele des six modules d'une jour-
née chacun, répartis sur quatre
mois, vous serez accompagnés dans
un projet personnel visant a l'implé-
mentation d'un plan de mobilité
d'entreprise adapté. Selon Mario
Fossati, secrétaire général du Paléo
Festival: « Les bonnes intentions ne
suffisent pas, I'approche de la mobi-
lité passe par la compréhension et la
maitrise d’un certain nombre de
concepts. La formation permet de
comprendre les étapes successives
qui sont indispensables a la réussite
d'un plan de mobilité ».

Pourquoi suivre la Formation
Mobility Management?
Vincent Neel, responsable du
Service Location & Réception chez
Naef Immobilier Genéve SA, et
ancien participant a la formation,
répond a cette question: « La Régie
Naef déménagera dans ses nou-
veaux locaux début mars 2025.
Comme j'appartiens aux services
généraux et que mes trajets domi-
cile-travail représentent un aller-
retour de 50 kilométres par jour, ma
direction m'a chargé d'élaborer le
nouveau plan de mobilité du siege.
L'objectif était d'approfondir mes

connaissances pratiques sur le ter-
rain afin d'améliorer la capacité de
mouvements actuelle de I'équipe et
de préparer |'entreprise au déména-
gement a venir. » Responsable de
service a la Caisse de prévoyance
de I'Etat de Genéve (CPEG),
Anna-Lucia Canosa s'était déja
lancée dans la conception d‘un plan
de mobilité pendulaire. Elle a suivi
cette formation pour développer de
nouvelles idées, échanger avec
d’autres responsables confrontés
aux mémes problématiques et
proposer de nouvelles idées sur

la mobilité professionnelle.

C'EST LA NOTE QUE

LES PARTICIPANTS ONT
ATTRIBUEE A LA
FORMATION MOBILITY
MANAGEMENT

EN 2023.

Echanger et changer

Les axes de la formation ont permis
a Vincent Neel d'obtenir une par-
faite précision dans les projections
futures qui sont liées au déména-
gement de son entreprise. Les
éléments transmis lui ont permis
d'obtenir une réflexion personnelle

et globale de la part des autres
intervenants, ce qui a facilité I'éla-
boration d'un plan de mobilité
cohérente et en phase avec son
temps afin de coincider avec la
vision politique cantonale actuelle.
Pour Anna-Lucia Canosa, le par-
tage de la réalité du terrain a été
tres enrichissante : échanger sur les
plans de mobilité d'autres entre-
prises a permis d'obtenir des points
de comparaison. « De plus, les
présentations des différents inter-
venants ont élargi le champ des
possibles et nous ont poussés a
réfléchir en dehors des cadres
établis », ajoute-t-elle.

A suivre... absolument

« Si vous souhaitez partager et
ouvrir de nouveaux horizons liés a
la mobilité des membres de votre
personnel, cette formation com-
pléte pourra répondre a I'ensemble
des possibilités de mobilité multi-
modale », affirme Anna-Lucia
Canosa. Selon Vincent Neel, inno-
ver par ses propres moyens place-
rait I'entreprise dans une situation
délicate en termes de communica-
tion et de stratégie pour |'élabora-
tion d'un plan de mobilité. C'est
pourquoi il recommande vivement
de suivre cette formation.m

Formation Mobility Management

Edition 2024

Module 1 19 et 20 septembre 2024
i s 31 octabro ot 1
Module 3 28 novembre 2024
Module 4 17 janvier 2025

Les Membres de la Chambre bénéficient d'un tarif préférentiel:
Prix: CHF 3500.- au lieu de CHF 3800.-
Délai d'inscription: lundi 2 septembre

Double degree with University of Plymouth (UK)

}TART YOUR

INTERN

A';IONAL
CAREER

BACHELOR AND MASTER PROGRAMS IN:
« International Management

Digital Media

Business Analytics
Computer Science

« International Relations and Diplomacy
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Innovation

L'accélérateur qui transforme une idée en entreprise viable

Fondée en 1995, GENILEM
(Génération Innovation Lémanique)
promeut et soutient |'innovation
silencieuse, sous toutes ses formes et
au sens large. Pour |'association, I'in-
novation est |'enjeu qui permet aux
entreprises de se différencier sur un
marché global et ultra-compétitif, et
donc de s'assurer un avenir pérenne.

GENILEM offre notamment aux
jeunes pousses innovantes gene-
voises et vaudoises un programme
d'accélération personnalisé sur 3 ans,
grace au soutien de ses parrains,
dont la CCIG.

Parmi les entreprises que GENILEM a
récemment accélérées, citons 1D

Geneéve, qui concoit des montres de luxe
exclusivement a partir de matériaux
recyclés. L'entreprise bénéficie
aujourd'hui d'une renommée mondiale
depuis qu'elle a accueilli Leonardo
DiCaprio parmi ses investisseurs. Sur un
marché plus local, Pestorosso Games est
un studio de conception de jeux vidéo
éducatifs comme Math Ascension dont

le but est de redonner confiance aux
enfants dans |'apprentissage des mathé-
matiques. 60 % d'entre eux étant
concernés, I'impact social est donc
énorme. Bien que trés différentes, ces
entreprises proposent des alternatives
aux solutions existantes. Etre accéléré
par GENILEM apporte une visibilité
importante mais aussi une structuration

Juin 2024

de I'entreprise et de son modéle d'af-
faires pour la préparer a se développer
et a créer des emplois dans le bassin
[émanique.

Et ca marche: depuis 1995, GENILEM
a accéléré pres de 300 entreprises avec
un taux de survie de 80% a 3 ans,
pour plus de 3000 emplois créés. M

Du nouveau dans les thérapies cellulaires

Antion Biosciences développe

une plateforme technologique inno-
vante qui permet la création de thé-
rapies cellulaires et géniques de nou-
velle génération, ainsi que la
modulation simultanée de
I'expression génique de plusieurs
génes, offrant ainsi une optimisation
et un réglage uniques de la
performance des nouveaux
traitements thérapeutiques. Cette
innovation a permis a la société de

remporter le prét d'amorcage de
100000 francs du Fonds d'Innovation
FONGIT (FIF) 2024.

Antion Biosciences aspire a
développer des thérapies cellulaires et
géniques curatives allogéniques pour
rendre ses traitements accessibles au
plus grand nombre de patients.
L'entreprise se concentre principale-
ment sur le développement de cellules
T a récepteur antigénique chimérique

(CAR) pour traiter le cancer et les
maladies auto-immunes.

Une collaboration

fructueuse avec UniGE

Antion Biosciences collabore actuelle-
ment avec des équipes de I'Université
de Genéve qui utilisent sa technologie
dans leurs recherches pour explorer de
nouvelles options en thérapie cellulaire.
Un partenariat qui apporte non seule-
ment une validation externe précieuse,

mais permet également de tirer profit
des compétences et de |'expertise de
chercheurs talentueux.

Quelles innovations

pour le futur?

Antion Biosciences a récemment publié
des résultats démontrant |'efficacité de
son premier produit thérapeutique -
«miCAR7 » -, dans des études ani-
males, o il a permis d'éliminer trés
efficacement un certain type de cellules

cancéreuses du sang chez les souris.
Forte de ce succes, I'entreprise déve-
loppe désormais un nouveau produit -
«miCAR19» -, destiné au traitement
des maladies auto-immunes. «Grace a
notre technologie unique, déclare
Marco Alessandrini, CEO de I'entre-
prise, nous sommes en mesure de
proposer une solution de premier
plan pour les millions de patients
atteints de ce type de maladie. » Une
promesse a suivre de pres. l

Salon EPHJ 2024

la CCIG y était!

Comme chaque année, la CCIG était présente au Salon EPHJ
(Environnement Professionnel Horlogerie Joaillerie) toute la semaine
derniére sur le stand Geneve Industrie et Innovation, qui abritait
notamment I'association Industrie-Geneve dont elle est la
cofondatrice, pour présenter |'émission mensuelle Le Monde de
Demain. Salon professionnel international dédié a I'industrie et
I'artisanat horloger-joailler, microtechnique et médical le plus
important de Suisse, I'édition 2024 a réuni quelque 750 entreprises
exposantes sous |'angle de la haute précision.

HE Communauteé et services

Votre Chambre
se porte bien!

35

C'est le nombre de nouveaux
Membres que la Chambre

a accueillis entre début
janvier a fin mai.

Pa

rmi les secteurs repré-

sentés: le conseil, les investis-
sements, le commerce,

I'é
et

vénementiel, I'immobilier
la communication.

C'est le nombre d'événe-
ments destinés a nos
Membres que le Pole Events
a organisés au 18 juin. Ce
chiffre comprend notre
Assemblée générale, I'accueil
des nouveaux Membres, les

rendez-vous de réseautage,
deux Market Focus et les
formations, organisés par
la CCIG ou en collaboration
avec nos partenaires.

( sig-ge.ch/genilac }

Thermique
2030°
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Durabilité

Quand un imprimeur qui dure devient un partenaire durable

Dés sa fondation en 1896, la Société
Genevoise d'Edition s'est montrée
pionniere en participant au développe-
ment culturel et littéraire local, notam-
ment en ouvrant une librairie, a une
époque ol I'acces aux livres était peu
répandu. Dés 1905, la SGE devient
Atar, acronyme de «Ateliers artis-
tiques », s'implante dans le quartier
des Charmilles, a Genéve, et contribue
a diffuser la connaissance en devenant
également imprimeur. Au fil du temps,
I'entreprise recentrera peu a peu ses
activités sur I'imprimerie et, une fois
de plus, fera acte d'innovation au
tournant du XXI¢ siecle.

Loin de se reposer sur ses lauriers, I'en-
treprise pourtant centenaire amorce
une nouvelle ére des 2004. Elle réin-
vestit dans son parc de machines avec
pour objectif de se distinguer sur le
marché. En 2013, par essence énergi-
vore et polluant, le secteur vit les pre-
miéres heures d'une évolution
majeure: la décarbonation. Une nou-
velle fois, Atar va plus loin en élabo-
rant une stratégie a long terme qu'elle
poursuit en 2024 par I'étude de solu-
tions techniques a méme de répondre
aux besoins de sa clientéle comme aux
exigences économiques et écologiques.

Celle sans qui rien ne serait

«Au cceur de la philosophie d'Atar se
trouve une valeur immuable — le respect
— qui s'applique aux clients et aux par-
tenaires, mais avant tout aux collabora-
teurs », précise la directrice générale
Sabine Mounir. L'entreprise soutient en
effet le développement professionnel de
ses employés, un soutien qui s'étend
bien au-dela de ses murs. Résultat, un
véritable esprit de famille s'est instauré
qui réunit les 47 collaborateurs, dont la
plupart totalisent plus de 30 ans de ser-
vice, répartis sur trois métiers

principaux: la prépresse, I'impression
et la reliure, plus la logistique.

Le socle d'Atar

Trois spécialités se distinguent dans la
prépresse:: le controle de fichiers, la
mise en page traditionnelle et la
retouche d'images. L'entreprise dispose
également d'un correcteur diplomé, une
rareté dans le secteur. Coté impression,
trois technologies se distinguent: I'offset
a feuilles, la presse numérique et la
rotative journal. Chaque technique pos-
sédant ses spécificités, elle est choisie
en fonction du tirage et de la personna-
lisation requise. Ainsi, Atar s'enorgueillit
d'un conseil sur mesure a sa clientéle,
car «un projet d'impression réussi com-
mence dés la conception et la prise en
compte tant des possibilités que des
impératifs techniques de I'imprimeur»,
ajoute Sabine Mounir. Pour la reliure,
I'entreprise se concentre sur les opéra-
tions simples et sous-traite les travaux
plus complexes a des spécialistes
locaux. Une maniére de maintenir une
qualité élevée tout en soutenant |'éco-
nomie locale. Quant au papier, il est
majoritairement importé d'Europe,
notamment d'Autriche, de France,
d'Allemagne et de Finlande.

Une démarche techno-logique

Atar a conscience qu'un matériel vieillis-
sant peut étre énergivore. C'est pour-
quoi I'entreprise applique depuis plus de
dix ans une stratégie visant a réduire a
la source la consommation des matiéres
premieres en favorisant le choix d'équi-
pements de derniére génération.

Ainsi, I'intégration de technologies de
pointe — presses offset et numeériques,
mMais aussi serveurs virtualisés sous
Vmware — a permis a Atar de poursui-
vre plusieurs objectifs: améliorer la qua-
lité d'impression, optimiser I'utilisation

des ressources, réduire la consomma-
tion de papier, d'encre, d'électricité et
de gaz. De méme, I'adoption, en 2014,
des encres HR-UV (High Resolution UV)
a nettement amélioré la qualité d'im-
pression sur papiers naturels, de plus en
plus demandés par les clients, et a dimi-
nué drastiquement le temps de séchage
et les délais de production, entrainant
par ricochet une réduction de I'énergie
utilisée et des déchets produits.

Une stratégie climat...

de confiance

En 2012, I'une des dix années les plus
chaudes jamais enregistrées, Atar prend
des mesures pour réduire I'impact de
son activité sur |'environnement:

e diminution des dosages d'alcool
isopropylique, remplacé par des
additifs moins nocifs,

* adoption de I'encre HR-UV, moins
odorante et plus facile a recycler,

e installation d'une station de récupé-
ration de la chaleur produite par les
machines pour chauffer les locaux
ou rafraichir selon la saison,

e conversion de I'éclairage de
I'entreprise en LED a 95%,

e installation d'une chaudiere a
condensation pour réduire la
consommation de gaz.

Et ce ne sont la que quelques exem-
ples. Quoi qu'il en soit, force est de
constater que, parallélement a I'adop-
tion de technologies moins énergivores,
ces efforts ont permis de réduire les
émissions de CO, de plus de 52 %, de
réaliser une économie de 132000 kWh
et d'abaisser d'un degré la température
ambiante dans les locaux.

Des regles contre le déreglement
Mais Atar ne s'arréte pas la. Outre son
adhésion au programme Optima Len

Presse offset Rapida 106 qui utilise des encres sous rayonnement UV, dont le séchage instantané permet
un rendu chatoyant et lumineux sans contraintes liées aux supports.

Convention d'Objectifs Cantonal des
Services Industriels de Geneve (SIG),
qui prévoit une diminution énergétique
de 20 % sur dix ans, |'entreprise parti-
cipe également au programme
Myclimate pour compenser ses émis-
sions inévitables de gaz a effet de serre
et pour financer des projets de déve-
loppement d'énergies renouvelables.
Ce double objectif souligne la volonté
d'Atar de jouer un role actif dans la
|utte contre le changement climatique
tout en améliorant ses propres perfor-
mances écologiques.

Une solution contre la pollution
Atar veille a gérer ses déchets de fagon
responsable: papiers, cartons, bois et
emballages en plastique sont collectés
et recyclés par Sogetri, réseau de huit
centres de tri dans toute la Suisse
romande. Tous les déchets chimiques —
restes d'encres et de vernis, plaques,
produits de lavage et de développement
— sont repris et traités par DruckChemie,
entreprise agréée par |'Office fédéral de
'environnement (OFEV). De plus, afin
d'optimiser les processus de recyclage,
une distinction est faite entre les papiers
imprimés et non imprimés. Les déchets
ménagers — PET, alu et Sagex — sont
repris et recyclés par I'entreprise sati-
gnote Recycling Valorisation de
Matiéres (RVM). Enfin, aucun produit
polluant n'est rejeté dans les égouts.

Un processus éco-citoyen

Pour une entreprise comme Atar Roto
Presse SA, I'objectif zéro carbone est
iréalisable, principalement parce que le
papier recyclé présente un bilan moins
positif que le papier premier usage. La
solution est donc le «net carbone »,
C'est-a-dire un juste équilibre entre I'uti-
lisation de matériaux recyclables et la

réduction de la consommation d'énergie.

« Etre éco-citoyen implique de prendre
des mesures pour réduire I'empreinte
carbone - formats de papiers optimisés,
gache réduite, papiers certifiés, controle
des rejets de composants organiques
volatils (COV), utilisation du rail, incita-
tion a la mobilité douce, panneaux pho-
tovoltaiques (qui a permis d'augmenter
|'autonomie énergétique de I'entreprise
a 23 %) — mais aussi de soutenir |'em-
ploi local et de rationaliser les livraisons
pour minimiser |'impact environ-
nemental », conclut Sabine Mounir.

Atar Roto Presse est un partenaire de
longue date de la Chambre de com-
merce, d'industrie et des services de
Geneéve (CCIG). Le présent magazine
est tiré dix fois par an a 3800 exem-
plaires sur machine offset utilisant des
encres HR-UV a séchage instantané. M

ATAR

MATTRE IMPRIMEUR 1896

EUPOROS SA,

LA REFERENCE DANS LE COMMERCE
DE METAUX PRECIEUX DEPUIS 2010

[=];
[=]

euporos.ch

5 0@ EUPOROS

Contactez nous : +41 22 552 13 15
World Trade Center Il, 1215 Geneve
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I Market Focus

L'’Arménie, une terre
d'avenir pour
les investisseurs suisses

Pour son deuxieme Market Focus de I'année, qui s'est déroulé
le 22 mai dernier, la Chambre, en la personne de son directeur
général Vincent Subilia, a eu I'honneur de recevoir le président
de la Chambre de commerce Suisse-Arménie (SACOC), I'Ambas-
sadeur Extraordinaire et Plénipotentiaire de la République
d’'Arménie, d'éminents vice-ministres et orateurs. Les décideurs
des secteurs privé et public inscrits ont pu échanger sur les
opportunités d'affaires dans ce pays au fort potentiel écono-
mique, avec lequel la Suisse a tissé des liens solides.

La CCIG remercie chaleureusement les invités et les orateurs de cette conférence, sans
oublier la Switzerland-Armenia Chamber of Commerce (SACOC) pour sa collaboration sur
cette manifestation.

En effet, I'Arménie attire les inves-
tisseurs en misant sur |'acquisition
de savoir-faire, le pays ambitionnant
d’étre a la pointe de la science et de
I'innovation d'ici a 2041. Cette
ambition englobe I'industrie de I'in-
telligence artificielle, désormais ins-
crite a I'agenda national, et qui
constitue un véritable avantage
concurrentiel.

Des exemples de collaborations
réussies ont été présentés, reflétant
les aspirations des entrepreneurs:
s'inspirer et se motiver pour faire
progresser les échanges. « Allons
vite et plus loin, ensemble ! », a
conclu Vincent Subilia, directeur
général de la CCIG. =

Le prochain Market Focus de la
CCIG se tiendra a la Maison de
I'économie le 19 juin et mettra
Singapour a I'honneur.

Actuellement, le pays investit dans
«I'infrastructure du futur», dans
le but de connecter les personnes,
les pays, les économies et les
cultures, et ainsi de stimuler son
développement.

I Commerce international

Le classement tarifaire
des marchandises facilité

Comment déterminer le classement tarifaire de mon produit ? Quels sont les droits de douane

applicables ? On vous dit tout.

Numéros de tarif

douanier et codes SH

Toutes les marchandises doivent
étre déclarées en douane a I'im-
portation ou a I'exportation. Il faut
donc connaitre le numéro de tarif
douanier correspondant a la
marchandise. Ces numéros servent
a désigner et a codifier les
marchandises. Ils sont utilisés

a des fins statistiques et pour
déterminer les taxes dues a
I'importation, notamment.

Comme la plupart des tarifs
douaniers, le tarif suisse est calqué
sur la nomenclature du Systeme
harmonisé (SH) de I'Organisation
mondiale des douanes (OMD).

Il reprend les six premiers chiffres
des numéros du SH. Les tarifs
douaniers peuvent comporter des
sous-positions supplémentaires

de deux a cinq chiffres.

Pour déterminer le classement tari-
faire d'une marchandise, on trou-
vera la nomenclature complete des
marchandises dans le tarif suisse
(Tares) ou dans la base de données

douaniere gratuite mise a disposi-
tion par Swiss Global Enterprise
(S-GE). En cas de doute, I'Office
fédéral de la douane (OFDF) fournit
sur demande des renseignements
tarifaires contraignants.

Droits de douane

Si la Suisse ou I'AELE a conclu un
accord de libre-échange (ALE) avec
le pays de destination, le produit
est taxé a un taux préférentiel,
voire exonéré, s'il satisfait les
regles d'origine fixées dans I'ALE et
qu'il est accompagné d’une preuve
d’origine valable, comme le certifi-
cat de circulation des marchandises
EURT. D'autres conditions peuvent
s'appliquer, comme la regle du
transport direct du pays d'origine
au pays de destination. Si la Suisse
n'a pas conclu d'accord avec le
pays cible, le taux dit de la nation
la plus favorisée (MFN) ou taux du
pays tiers s'applique.

Depuis le 1¢ janvier 2024, les
droits de douane sont supprimés
sur les produits industriels importés
en Suisse. Sont concernées les

Juin 2024

marchandises des chapitres 25 a
97 du tarif douanier. Les preuves
d'origine ne sont donc plus

requises pour les produits indus-
triels importés restant en Suisse.

Toutefois, les preuves d'origine
préférentielles continueront d'étre
nécessaires en cas de réexporta-
tion, en I'état ou transformés, en
application d'un ALE. Il faut donc
que les fournisseurs étrangers
continuent de les fournir (selon
les regles de I'ALE invoqué).

Le service ExportHelp de S-GE
organisera un webinaire sur les
Incoterms® 2020 le 24 septembre
2024. Les inscriptions sont
ouvertes ! Il renseignera également
les entreprises sur toute formalité a
accomplir a I'export : dédouane-
ment, TVA, origine, détachement
de travailleurs, etc.

oo SWITZERLAND
GLOBAL
ENTERPRISE

Personnalités

Nicolas Kriigel nommé CEO du groupe BCGE

Le Conseil d'administration de la Banque Cantonale de Geneve (BCGE) a décidé
de nommer Nicolas Kriigel Président de la Direction générale (CEO) du groupe BCGE.

Il succede ainsi a Blaise Goetschin, qui était en fonction depuis le 1 octobre 2000.
Monsieur Krigel est entré en fonction le 6 mars 2024, au lendemain de I'annonce

des résultats 2023 et au terme d'une période de préparation de deux mois.

Watch and Cow

+41 22 552 39 89
contact@watchandcow.ch
day-trip-geneva-fr.ch

Pour votre sortie d'entreprise

Choix d'excursions d'une journée et plus...

UNE FAMILLE,
UN VOYAGE,

MILLE SOUVENIRS

i AU TIGRE UANILLE

VOYAGES SUR MESURE

SAFARIS D'EXCEPTION | CROISIERES PRIVEES | IMMERSIONS NATURE | GRANDS VOYAGES CULTURELS

autigrevanille.ch | Genéve « Rive 8 « +41 22 817 37 37 | Lausanne « Petit-Chéne 28 « +41 21550 72 37

CREATION DE VOYAGES
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LE POINT SUR L'ARBITRAGE

Comment recourir a 'arbitrage ?

Le recours a |'arbitrage suppose
I'accord des parties en cause.
Dans la plupart des cas, les par-
ties inserent dans leurs contrats
commerciaux une clause d'arbi-
trage ou clause compromis-
soire. En clair, une telle clause
prévoit que tout litige issu du
contrat, ou en lien avec celui-di,
sera réglé par voie d'arbitrage.

Dans leur clause d'arbitrage,
les parties peuvent spécifier
certains aspects clés de la pro-
cédure, comme le nombre
darbitre(s), la langue de la
procédure, le siege de I'arbi-
trage ou le réglement d'arbi-
trage applicable.

En particulier, les parties peu-
vent décider que la procédure
sera conduite conformément au
Reglement suisse d'arbitrage
international, afin de bénéficier
des nombreux avantages de ce

reglement et des services du
Swiss Arbitration Centre.

Il est essentiel que la clause
d'arbitrage soit rédigée avec
soin et précision: une clause
mal formulée ou peu claire
peut en effet étre source de
sérieuses complications, et
risque d'entraver plus qu'elle ne
facilite la résolution du litige.

Pour éviter ce type d'écueils, le
Swiss Arbitration Centre met a
disposition des entreprises une
clause compromissoire-type,
disponible en plusieurs langues
sur son site internet:

El&3E
=

Cette clause standard regle les
principales questions procédu-
rales, et est particulierement
adaptée a toute procédure d'ar-

bitrage sise en Suisse. Le Swiss
Arbitration Centre offre égale-
ment plusieurs options qui per-
mettent d'ajuster la clause com-
promissoire-type en fonction
des circonstances, par exemple
en prévoyant un mécanisme
plus rapide pour la constitution
du tribunal arbitral.

Hébergé a la Maison de
I'économie, le Swiss Arbitration
Centre a été cofondé par la
CCIG, dont elle est actionnaire.
Vincent Subilia, directeur
général de la Chambre, siége
au sein de son Conseil
d'administration. m

Swiss Arbitration
Centre

B CONTACT ET INFORMATIONS :
Www.swissarbitration.org/ ou
centre@swissarbitration.org

Cette année-la... 1934

Le saviez-vous? Cette
rubrique présente la CCIG
a travers les dates impor-
tantes de son histoire,

a raison d'une année
chaque mois.

Jusqu'a la Premiere Guerre mondiale, les relations de Geneve avec le
territoire franc étaient libres: pas de passeport pour les personnes, une
mesure monétaire commune et une franchise douaniére et fiscale
totale pour les exportations genevoises. Avec ce « régime zonien », issu
des Congres de 1815-1816 oU les intéréts de Genéve furent défendus
par le diplomate Charles Pictet-de-Rochemont, Genéve était le centre
économique d'une région de plus de 3000 km? comprenant plus de
200000 habitants. La France ne cessera de qualifier ce régime d'anor-
mal et provoquera un conflit qui durera de 1919, avec le Traité de
Versailles, au 1¢" décembre 1933, avec la sentence arbitrale de Territet,
qui rétablira un régime des zones franches se révélant défavorable a
Geneve. Dés 1934, la Chambre montera au créneau pour défendre les
intéréts de I'industrie et du commerce genevois, notamment en sié-
geant dans la Commission permanente franco-suisse des zones
franches de la Haute-Savoie et du Pays de Gex. ™

Retrouvez tout I'historique de la Chambre au petit Musée de la CCIG
lors de votre prochain passage.

https://tinyurl.com/MuseedelaChambre

Atelier
Pratiques égalitaires en entreprise: des clés d'action

Dans le cadre de cet atelier, la Chambre a eu le plaisir de recevoir début mai les entreprises lauréates du Prix de

Une nouvelle téte a la CCIG!!
FU—

I'égalité ('un des trois Grands Prix de I'économie de la CCIG) de ces trois derniéres années: Loyco (2021), Ecole Moser

(2022) et Jacquet SA (2023). Organisé en partenariat avec le Bureau de promotion de I'égalité et de prévention des
violences (BPEV) et la FER Genéve, |'atelier a notamment été |'occasion pour les lauréats de présenter leur démarche,
les actions menées ainsi que les leviers et obstacles rencontrés. Il a également mis en lumiére les raisons d'agir vers
plus d'égalité dans le champ professionnel. Pour rappel, la prochaine cérémonie des Grands Prix de I'économie se
déroulera le jeudi 12 septembre 2024 au Batiment des Forces Motrices. Les Grands Prix de I'économie sont organisés
depuis 2012 avec I'appui de I'Etat de Genéve et de I'Office de Promotion des Industries et des Technologies (OPI).
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Titulaire d'un dipléme en management du tourisme, Cindy Herren a
commencé sa carriére dans |'événementiel avec la gestion de projets
de petite et grande envergure, tant en Suisse qu'a |'étranger. Elle a
ensuite opéré un changement radical en rejoignant SITA, spécialiste
des technologies de I'information pour le transport aérien, en qualité
d'assistante exécutive puis de cheffe de projets au sein de I'équipe
Stratégie et Innovation. Cindy a rejoint la Chambre le 8 avril en qualité
d'attachée de direction. Elle se réjouit de participer, par sa créativité,
son dynamisme et son engagement, au développement de la CCIG.
Nous lui souhaitons la bienvenue.

Retrouvez-nous

cci_geneve

'%cie

sur Instagram !

Grands Prix de I’'économie 2024

Et si vous augmentiez -

M 'b'l' A7 Achaque PME, | |
votre visibilite gt |
pour vous aussi.
A l'occasion de la cérémonie des Grands Prix qui aura lieu le 12 septembre prochain, :ﬁmx“-‘#ﬁ“‘"’“

la Chambre met a votre disposition une dizaine d'espaces publicitaires — roll-up, mange-debout et siege —
afin de mettre en valeur votre entreprise, vos produits ou vos services.

Occasion unique de faire savoir votre savoir-faire a prés de 800 personnes, ces espaces sont
idéalement situés a I'accueil du Batiment des Forces Motrices, en haut des escaliers, dans le hall.
Le tarif est de 1500 francs pour toute la soirée. N'hésitez pas a nous contacter. °

Contact: p.zahlaoui@ccig.ch ou 022 819 91 11 s-c I G
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#EmpoweringConnections: devenez expert du
réseautage avec Miles Hopwood

Selon Miles Hopwood, CEO du Groupe Integraal et président du Cercle de la CCIG, entreprendre revient a déceler un potentiel et ceuvrer a le développer. Ce qui
I'intéresse, c'est la croissance humaine: comment la démultiplier grace aux mises en relation ? Application de sa vision dans son entreprise et ses activités bénévoles.

L'entreprise doit favoriser les colla-
borations. En clair, I'entreprise doit
aider les employés, clients et sous-
traitants a se pousser mutuelle-
ment pour devenir la meilleure
version d'eux-mémes. Miles
Hopwood s'est créé un hashtag
pour rendre compte de cette
vision : #EmpoweringConnections.
Cela fait plus de 30 ans qu'il tra-
vaille avec enthousiasme a faciliter
les rencontres et le partage
d'expériences, de compétences,
de connaissance, etc. Une facon
utile de vivre sa vie professionnelle
pour propulser les carriéres et

les succes.

Au quotidien pour

le Groupe Integraal

Le Groupe Integraal se positionne
«au ceeur des entreprises ». En
d'autres termes, sa mission est de
mettre les bonnes compétences
aux bons endroits et d'encourager
les connexions. Mais, selon Miles,
cette volonté de créer et de main-
tenir des relations fortes va au-dela
des métiers. Depuis quatre ans,
I'entrepreneur et ses équipes ont
lancé un grand programme
«Wouhaou », une application de
sa vision a destination de I'interne
et de I'externe.

Une vision pour l'interne...
#EmpoweringConnections s'illustre
par exemple avec les nouveaux
locaux du Groupe a Genéve, a
Lausanne et a Martigny. La priorité
de I'aménagement est de faciliter
les moments d'échanges. Pas de
machines a café dans les bureaux,
cela permet d'ériger la cafétéria en
un endroit privilégié pour partager

entre collégues. Plus d'espaces de
rencontre entre les salles cloison-
nées et des espaces de réunion
tous situés au méme étage
favorisent les connexions entre
deux meetings. Miles est catégo-
rique: « Au-dela de I'environne-
ment de travail, investir sur ses
équipes est fondamental. La for-
mation et I'épanouissement pro-
fessionnel sont sources de motiva-
tion. Dans le cadre de Wouahou,
nous avons aussi revu nos condi-
tions liées a la formation continue
pour offrir a nos collegues une
panoplie de contenus a se mettre
sous la dent. »

... mais aussi pour I'externe
L'approche #EmpoweringConnec-
tions revient a réunir des acteurs
d’un méme domaine autour d'une
« table a théme », un repas entre
professionnels d’une méme indus-
trie. Osé ? Pourtant, il y a toujours
des échanges de bons procédés,
des partages d'expériences et
méme la résolution de certaines
problématiques avec d‘intéres-
santes collaborations a la clé.

L'extra mile:

applications bénévoles
Demandez a Miles la raison de son
implication bénévole, il vous
répondra: «J'ai la chance d'avoir
une bonne vision de I'écosysteme
entrepreneurial romand grace a
mon réseau et les entreprises ou
projets dans lesquels je suis impli-
qué. Pourquoi ne pas en faire pro-
fiter mon entourage ? »

Un triptyque gagnant

Entre partage d’expérience et mise
en relation, cette fois, le triptyque
gagnant est celui-ci:

e #EmpoweringConnections prend
la forme d'un accés a des infor-
mations rares ou exclusives au
sein du Cercle de la CCIG. Nous
mettons un point d’honneur a
inviter des speakers d'exception
qui partagent les problématiques
sectorielles, économiques et
internationales en lien avec leurs
affaires.

e #EmpoweringConnections repreé-
sente aussi la croissance par
I'échange. C'est la dynamique

que le CEO du Groupe Integraal
affectionne chez EO Suisse
romande. Sa vision du mentorat
est bilatérale: «J'ai beaucoup
appris grace a mes succés et mes
échecs. Mais le partage va dans
les deux sens. Se faire challenger
par la nouvelle génération est
une source d'apprentissages
inestimable. » Un regard exté-
rieur sur son marché et les ten-
dances garantit une croissance
plus saine.

#EmpoweringConnections rime
finalement avec réseautage.
Selon I'entrepreneur, participer a
des événements est une vérita-

ble mine d'inspirations pour sa
propre entreprise. Et pourquoi
ne pas rejoindre les organisa-
teurs ? Miles I'a fait avec I'Open
des Entreprises, un must a
Genéve.

A retenir
Appliquer cette vision centrée sur
la croissance humaine revient a

générer des opportunités d'échange
et de développement pour son
entourage et connecter les profes-
sionnels entre eux. L'altruisme
d'affaire au meilleur de sa forme.
Vous pouvez aussi faire partie d'un
réseau vibrant d'énergie. Si vous

Ne savez pas par oll commencer,
contactez le Cercle de la Chambre:
m.demarsano@ccig.ch.®

integradl

Groupe

Rue Eugene-Marziano 15 o 1227 Geneve/Acacias « +41 22 310 50 40

www.integraal.ch

Le leasing de biens d'équipement: un atout stratégique
pour soutenir la dynamique de I'entreprise

Particu

ierement adapté aux sociétés qui cherchent a optimiser ou a accé
en investissant dans des équipements modernes et compétitifs, le leasing est une alternative

complémentaire au crédit permettant de préserver les liquidités.

Renouveler son équipement et
moderniser sa production

Complétant la gamme de financements que
la Banque Cantonale de Genéve propose
aux entreprises, le g Leasing est une option
intéressante pour les sociétés, les indépen-
dants et les professions libérales. Ce contrat
de location a durée déterminée, avec option
d'achat a I'échéance, permet de financer,
sous la forme d’une redevance mensuelle,
la plupart des équipements nécessaires a la
bonne marche d'une entreprise, tels que:
machines de production, véhicules profession-
nels, élévateurs, grues, appareils médicaux,
équipements informatiques ou de télécom-
munication.

Comment fonctionne le leasing?

La particularité essentielle de ce type de
contrat réside dans le fait que la banque
achéte I'objet et en acquiert ainsi la pleine
propriété. Elle céde ensuite I'usage exclusif de
I'objet au preneur de leasing qui s'acquitte de
redevances. Similaire a un loyer, le leasing
prévoit un paiement mensuel, fixé en fonc-
tion du prix du bien a financer, de sa valeur
résiduelle et de la durée du contrat. Acces-
sible dés CHF 5000, pour des périodes de
6 a 84 mois, il s'adresse a tous les dirigeants
désireux de renouveler régulierement leurs
équipements ou de soutenir la croissance de
leurs affaires, quel que soit leur domaine
d'activité.

Augmenter la flexibilité financiere

de I'entreprise

Le leasing de biens d'équipement présente de
nombreux avantages. D'une part, il permet
de préserver les liquidités de I'entreprise
grace a un apport initial minimum et au
fait de ne pas avoir a avancer le montant
de la TVA. D’autre part, il permet d’améliorer

érer leurs activités

[m][.]
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la flexibilité financiére avec la possibilité
d'augmenter I'apport initial ou de comptabi-
liser, hors bilan, les engagements de leasing.
Dans la mesure ol les mensualités sont
calculées a I'avance et restent fixes pendant
toute la durée du contrat, cette solution
permet d'anticiper les charges liées a I'inves-
tissement sur la durée.

Dans sa volonté constante d’'adapter son
offre aux besoins de ses clients, la BCGE
propose désormais la possibilité de financer
les acomptes demandés par le fournisseur.

Obtenir une enveloppe globale pour
accélérer la prise de décision
L'entreprise, qui a frequemment recours a
ce type de financement, peut obtenir aupres
de la BCGE des enveloppes globales qu'elle
pourra utiliser a sa guise lors de |'achat
de biens d’équipement, sans déposer de

demande pour chaque acquisition. Cette
facon de procéder ainsi que la possibilité
d'effectuer une demande en ligne en
quelques clics offrent au dirigeant I'opportu-
nité d'accélérer la décision d'investissement.
De quoi préserver sa trésorerie et assurer plus
sereinement I'avenir en disposant, en tout
temps, d'un outil de production performant.

Plus d'informations?

bcge.ch/fr/Ibe-demande

info@bcge.ch

058 211 21 00
Lundi-vendredi
Samedi
Dimanche

7h30-19h30
9h00 - 16h00
9h00-13h00

€/BCGE

Aux cotés des entrepreneurs
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Commerce international

Mercredi 19 juin 2024 de 12h a 14h - CCIG

Market Focus: Singapore

Organisation : Singapore Economic Development Board et la CCIG
This event will be held in English

B PROGRAMME ET INSCRIPTIONS : agenda.ccig.ch

(’;‘\) BeVisible

N .SWwiss

Formation

Jeudi 20 juin 2024 de 9h a 17h
Chateau de Prangins, av. Général Guiguer 3, Prangins

Formation 1 jour

BeSMARTphoneVIDEO

Organisation : BeVisible, en collaboration avec la CCIG

B PROGRAMME ET INSCRIPTIONS : agenda.ccig.ch
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Bilatérales

Suisse — Union européenne:
25 ans déja!

Le 21 juin 1999, la Suisse et
I'Union européenne ont signé
le premier paquet d'accords
bilatéraux. 25 ans que les
entreprises suisses bénéficient
d’'un acces important au mar-
ché européen, par le biais des
sept accords figurant dans le
premier aquet de négocia-
tions. L'occasion de célébrer,
du 17 au 21 juin, ce quart de
siécle d’histoire a succes.

Avec pres de 50% de marchan-
dises exportées et 70% impor-
tées, I'Union européenne reste
notre principal partenaire com-
mercial. En 2022, le volume
d'échanges entre la Suisse et
I'UE atteignait 1 milliard de
francs par jour ouvrable. En
comparaison, ce montant cor-
respond a nos échanges avec
I'lndonésie sur une année. Avec
la conclusion des bilatérales | et
II, la Suisse dispose d'un parte-
nariat unique et privilégié avec
I'Union européenne. Il convient
dorénavant de consolider la

voie bilatérale afin que les diffé-
rents accords puissent perdurer
dans un cadre bien défini. Plus
concrétement, les négociations
en cours visent a stabiliser les
accords d'acces au marché
européen en intégrant des élé-
ments institutionnels (reprise du
droit, reglement des différends,
mesures de compensation).
D'autre part, elles permettront
la conclusion de deux nouveaux
accords dans le domaine de
I'électricité et de la sécurité ali-
mentaire. L'économie genevoise
étant tres orientée vers les
exportations, ce futur accord
est primordial pour assurer

des conditions-cadres aux
entreprises et ainsi assurer la
prospérité de notre Canton.

La signature des accords,

ily a 25 ans, a considérable-
ment marqué une reprise éco-
nomique bienvenue. Depuis,
notre économie se porte tres
bien. Continuons sur cette
voie positive |l
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