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Industrie pharma
La filiale du conglomérat
Danaher a inauguré ses
nouveaux locaux grands
de 7400 m2. A terme,

le site devrait employer
quelque 200 a

250 personnes.

Dans le domaine de la pharma et
des sciences de la vie, I'arc [éma-
nique a de moins en moins de rai-
sons de rougir. Méme si cette ré-
gion n’est toujours pas au niveau
de celle de Bale - terre d’accueil des
géants Roche, Novartis et Actelion
- elle n’a cessé de gagner en puis-
sance ces derniéres années.

Le dernier projet en date était
inauguré ce mardi. Le géant amé-
ricain Cytiva coupait en début
d’aprés-midi le symbolique ruban
de son tout nouveau site ayant né-
cessité un investissement a hau-
teur de 30 millions de francs. Ba-
sés a Grens, dans la région de
Nyon, les locaux grands de
7400 m? ont I'avantage d’avoir
une taille suffisante pour regrou-
per I'ensemble des activités de
I’entreprise en Suisse.

«Cette installation nous per-
mettra d’augmenter notre capa-
cité de production et de réunir
nos équipes de recherche, d’ingé-
nierie et de service dans un lieu
unique», confirme son directeur
général Emmanuel Ligner, enrap-
pelant a quel point la Suisse est
importante pour leurs activités
puisque son site vaudois est
amené a devenir le centre mon-
dial d’excellence du groupe dans
les thérapies cellulaires et gé-
niques.

Encore en activité quelques se-
maines, Philipe Leuba était pré-
sent sur place pour féter la nais-
sance de ce site qui devrait don-
ner du travail a quelque 250 per-
sonnes. Le futur ex-conseiller
d’Etat vaudois en a protité pour
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Cytiva renforce la «Health Valley Iémanique»

Les nouveaux locaux n’attendent plus que des occupants.

saluer une derniére fois la poli-
tique du canton en faveur de I'in-
novation. «Elle prend d’autant
plus de senslorsque, comme dans
le cas de Cytiva, cette innovation
peut représenter le dernier espoir
de patients qui soufrent.»

Un géant méconnu
Contrairement a d’autres boites
spécialisées dans la santé hu-
maine et installées dans la région
telles que Merck, Medtronic ou
encore Ferring, Cytiva n’est pas
unnom trés connu. Le fait est que
cette société doit son nom a plu-
sieurs événements majeurs surve-
nus au cours des trois derniéres
années.

Le plus important remonte au
mois de février 2019, lorsque Ge-
neral Electric vend ses activités
dans les biotechnologies au
conglomérat Danaher pour la mo-
dique somme de 21,4 milliards.
L’ex-GE Healthcare Life Sciences
est alors rebaptisé en Cytiva, un
nom qu’elle doiten partie aumot
grec cyros qui se traduit par «cel-
lulex.

Présente dans une quarantaine
de pays, la filiale emploie actuel-
lement quelque 7000 personnes.
Elle est active dans les thérapies

cellulaires et géniques, desformes
nouvelles de traitement permet-
tant notamment de soigner des
formes graves de leucémie.

Que ce soit les machines, les
kits d’analyses ou les composants
aréinjecter dans le corps des pa-
tients, Cytiva couvre I'ensemble
de la chaine pour ses principaux
clients que sont les géants de la
pharma de type Novartis, les
centres de recherches universi-
taires ou les sociétés actives dans
la recherche fondamentale.

«Ces thérapies ont le potentiel
de changer le paysage mondial
des soins de santé», assure Cata-
rina Flyborg, vice-présidente de
la division «Thérapie cellulaire et
génique» de Cytiva. Au sein de
I'industrie pharmaceutique, les
premiéres retombées de ces trai-
tements personnalisés sont eftec-
tivement remplies de promesses
et les projets de recherche se mul-
tiplient avec plus de 1000 essais
cliniques en cours.

Une carte a jouer

La présence renforcée de Cytiva
en terresromandes permet de re-
mettre en perspective un angli-
cisme parfois contesté. En clin
d’ceil a la «Silicon Valley» (en Ca-

lifornie), certains parlent en eftet
de «Health Valley» pour décrire le
dynamisme des sciences de la vie
autour de l'arc lémanique. Dans
une interview accordée quelques
années plus tot, le vice-président
de Roche, André Hoftmann, évo-
quait les conditions-cadres ex-
traordinaires de la région. «Leur
coexistence me permet de croire
que ce terme de «Health Valley lé-
manique» n’est pas injustifié»,
nous racontait-il.

Ily adeux ans, menée sur man-
dat dela CCIG et BCGE (avec I'aide
de I'Ocstat), une étude en mon-
trait 'importance. «Sur le plan de
la Suisse occidentale, les sciences
de la vie rassemblent 39 instituts
de recherche et 1100 entreprises,
qui occupent quelque35'000 per-
sonnes», indique-t-elle. En 2019,
le BAK Economics souligne déja
tout le potentiel de cette industrie
pour I'arc lémanique. Face a dix
autres régions pleines de pro-
messes, l'institut le place en deu-
xiéme position dans le secteur des
medtechs et troisieme pour celui
des biotechs.

Unbémol

Seul bémol souvent cité: le
manque d’un géant en grande
partie suite au départ de (Merck)
Serono en 2012. «Ces grosses
structures consolident I’écosys-
téme en attirant des capitaux et
en renfor¢ant la visibilité», ex-
plique a I'’Agefi Antoine Geiss-
buhler, médecin-chef aux Hopi-
taux universitaires de Genéve et
vice-recteur de I'Université de Ge-
neve.

Thierry Mauvernay, adminis-
trateur-délégué du groupe Debio-
pharm, le répéte depuis des an-
nées. «Sans ces géants et leurs gi-
gantesques moyens financiers,
I’écosystéme me parait incomplet
pour fonctionner et meériter le
titre de «Health Valley léma-
nique». Olivier Wurlod
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